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Уровень зафиксированного участия обучающихся 
в очных  научно-практических конференциях, 
смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках, 
спортивных соревнованиях и др. разного уровня 
(наличие диплома, сертификата, грамоты и др.) 

 0 баллов – отсутствие; 
1 балл – школьный уровень; 
2 балла – муниципальный уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
4 балла – федеральный уровень. 

4 
 
 
 
 

наличие  обучающихся, ставших призерами  и 
победителями в очных  научно-практических 

конференциях, смотрах, конкурсах, фестивалях, 
выставках, спортивных соревнованиях и др. 

 Федеральный межрегиональный уровень                  
3 

Региональный  уровень        2  
Муниципальный уровень   1 

2 

Охват обучающихся  класса дополнительным 
образованием во внеурочное время (кружки, 
студии, секции и др.) 

 4 балла –90% - 100%; 
3 балла – 71% -  89%; 
2 балла – 50% - 70%; 
1 балл – отдельные ученики. 

4 

Работа с неблагополучными семьями, 
опекунскими семьями, с детьми  «группы риска» 
(вовлечение в дополнительное образование, 
конкурсы, соревнования, проведение 
индивидуальной беседы, посещение квартиры, 
оформление документов и др.) 

 2 балла – регулярная работа; 
1 балл – разовая работа; 
0 баллов – отсутствие работы. 

2 

Отсутствие или положительная динамика в 
сторону уменьшения количества пропусков 

уроков обучающимися без уважительных причин 

 2 балла – при  отсутствии пропусков без 
уважительных причин;  

1 балл – при положительной динамике в 
сторону уменьшения; 
  -1 балл - увеличение 

2 

Взаимодействие с родителями, посещаемость 
родителями общешкольных и классных 
родительских собраний 

 3 балла – 50 – 100%; 
2 балла – 40 – 49%; 
1 балл – не менее 20%     
При внедрении нестандартных форм  
проведения родительских собраний, 

организации совместных праздников 
семьи и школы могут устанавливаться 
дополнительные баллы 

3 

Качество ведения  нормативной документации  1 балла – наличие 
3 балла – хорошее состояние  

 

Субъективная оценка со стороны обучающихся и 
их родителей – наличие и количество обращений, 
жалоб, докладных родителей и обучающихся 

 1 балл – отсутствие  
-1 балл – наличие, за каждое обращение 

1 

Коллективные достижения обучающихся в 
социально значимых проектах, акциях и др. 
 

 4 балла –  международный и 
всероссийский уровень; 
3 балла – региональный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень школы; 
0 баллов – отсутствие достижений 
При значительном количестве достижений 
могут устанавливаться дополнительные 
баллы 

4 

Пропаганда передового опыта воспитательной 
работы, участие классного руководителя в 

методической работе  

 0 баллов – отсутствие;  
1 балл – школьный уровень; 

2 балла – муниципальный уровень; 
3 балла – региональный уровень; 
4 балла – федеральный уровень; 

4 

Наличие организованного дежурства класса по 
школе 

 0 баллов – отсутствие дежурства; 
1 балл – наличие элементов дежурства; 
3 балла – дежурство в полном объеме; 
5 баллов – полноценное дежурство с 
организацией занятости обучающихся во 
время перемен. 

5 

Наличие классного уголка  0 баллов – отсутствие; 
1 балл – наличие; 
3 балла – качественно оформленного 
уголка. 

3 

  % обучающихся, успешно окончивших учебный 
год 

 100%               1 
Менее 100%   0 

1 

  качество обучения   Ниже 30%            -1 

От 40 % до 50 %   1 
Свыше 50 %          2 

2 

  Организация   профориентационной работы, 
«Билет в будущее» (6-11) 

 Да     1 
Нет   0 

1 

  Доля обучающихся, обеспеченных горячим 
питанием в образовательной организации, от 
общей численности обучающихся, которым не 

противопоказано горячее питание 

 100%    1  
Менее 100%  0 

1 

  Отсутствие несчастных случаев, травматизма  - 2 за каждый случай  



  Доля обучающихся, охваченных 
оздоровительным отдыхом в пришкольном 
лагере, от общей численности обучающихся в 

образовательной организации 

 Менее  50 %    0 
Свыше 50 %    1 
 

1 

  Наличие  обучающихся, охваченных 
оздоровительным отдыхом в профильной смене, 
от общей численности обучающихся в 
образовательной организации 

 Наличие        1 
Отсутствие   0 

1 

  Доля обучающихся, охваченных 

оздоровительным отдыхом в загородных лагерях, 
от общей численности обучающихся в классе 

 От 2 % до 5 %   1 

Свыше  5 %       2 
 

2 

  Количество обучающихся, длительно не 
посещающих занятия без уважительных причин 

 - 1 за каждого обучающегося  

  Процент выпускников 9-х классов, 
продолживших обучение в 10-м классе этой же 
образовательной организации 

 От 50 % до 100 %   2 
От 30% до 50 %      1 

2 

  наличие обучающихся,  сдавших в текущем 
учебном году нормы  ГТО от общей численности 
обучающихся в классе 

 Свыше 20%       2 
От 10 до  20 %   1 
До 10 %              0 
Отсутствие       -1 

2 

  Реализация мероприятий по профилактике 
правонарушений у несовершеннолетних: 
- количество обучающихся, состоящих на 

внутришкольном контроле, на учете в комиссии 
по делам несовершеннолетних, на учете в ОВД 

 Отсутствие     2 
Уменьшение   1 
Увеличение    -2 

Без изменений  0 

2 

  Наличие плана по профилактике правонарушений 
у несовершеннолетних 

 Наличие          1 
Отсутствие    -1  

1 

  Периодичность подачи информации для 
размещения на школьном сайте 

 Еженедельно      2 
Ежемесячно        1 
Ежеквартально   0 

2 

  Своевременность сдачи отчетов  Своевременно      1 
Не своевременно   -1 

1 

     53 

 
 
 

 

«На основании суммарной оценки показателей эффективности деятельности классных 

руководителей надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  в 

размере: 

менее 18 баллов – 5% должностного оклада; 

от 18 до 23 баллов - 7% должностного оклада; 

от 24 до 29 баллов – 9% должностного оклада; 

от 30 до 35 баллов – 11% должностного оклада; 

от 36 до 41 баллов – 13% должностного оклада; 

от 42 до 47 баллов – 14% должностного оклада; 

от 48 баллов и более  – 15% должностного оклада; 
 


