
Исполнение Плана  мероприятий антикоррупционной направленности 

МБОУ «ЕСОШ» в 2020-2021 годы 
 

№ Мероприятия Отчет о выполнении мероприятий в 

2020-2021 году 

 1. Организационные мероприятия 

1.1. Организована работа антикоррупционной 

рабочей группы 

Январь 2020 г. 

1.2. Утверждение план антикоррупционной 

политики МБОУ «ЕСОШ» 

Февраль 2020 г. 

1.3. Проведены заседания антикоррупционной 

рабочей группы 

Протокол №5 от 24.12.2020 г. 

Протокол №6 от 27.01.2022 г. 

1.4. Обновлен на сайте МБОУ «ЕСОШ» раздел 

«Антикоррупционная политика» 

Апрель 2020, 2021гг. 

1.5. Обновлен пакет правовых актов, 

регулирующих вопросы противодействия 

коррупции с размещением на сайте. 

Порядок уведомления работодателя о 
фактах нарушения в целях склонения 

работников к совершению 

коррупционных правонарушений 
 

Положение о порядке сообщения 

работниками ОО о возникновении 

личной заинтересованности 

 2. Участие в антикоррупционном мониторинге. 

2.1. Проведен мониторинг локальных актов МБОУ 

«ЕСОШ» на предмет соответствия 

действующему законодательству 

Протокол №5от 24.12.2020 г. 

Протокол №6 от 27.01.2022 г 

2.2. Анализ заявлений, обращений работников и 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в сфере 

деятельности МБОУ «ЕСОШ» 

0  

Заявления не поступали 

 3. Формирование механизмов 

общественного антикоррупционного контроля. 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

жалоб и обращений граждан на действия 

(бездействия) работников МБОУ «ЕСОШ» с 

точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их проверки 

0  

Заявления не поступали 

3.2. Осуществление контроля за рассмотрением 

жалоб и заявлений граждан, содержащих 

факты злоупотребления служебным 

положением, вымогательства, взяток и другой 

информации коррупционной направленности 

0  

Заявления не поступали 

 4. Создание эффективного контроля за распределением 

 и расходованием бюджетных средств 

4.1. Обеспечено своевременное исполнение 

требований к финансовой отчётности 

Отсутствие жалоб  со стороны МКУ 

«Централизованная бухгалтерия 

Образования Камбарского района»  

4.2. Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд МБОУ «ЕСОШ» 

требований законодательства в сфере закупок 

 

4.3. Целевое использование бюджетных и  

https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%86%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%85%20%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%BA%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%86%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%85%20%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%BA%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%86%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%85%20%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%BA%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%83%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%84%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D1%86%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%85%20%D1%81%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%BA%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%9E%D0%9E%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%9E%D0%9E%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%9E%D0%9E%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://ciur.ru/kmb/kmb_sersh/DocLib23/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D0%9E%D0%9E%20%D0%BE%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf


внебюджетных средств 

4.4. 

 

Организация и проведение инвентаризации 

имущества МБОУ «ЕСОШ» по анализу 

эффективности его использования 

Акты инвентаризации МКУ 

«Централизованная бухгалтерия 

Образования Камбарского района» 

 

 5. Антикоррупционные мероприятия по формированию  

антикоррупционного мировоззрения 

5.1. Совершенствование принципов подбора и 

оптимизации использования кадров 

Комплектование кадрами на  2020-

2021, 2021-2022, 2022-2023 годы 

           письмо УНО Администрации                     

Камба рского района  

Приказ директора школы  

  № 173-к от 28.12.2021 г 

5.2. Проведена оценка должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

5.3. Усилена персональная ответственность 

работников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий 

Беседы с персоналом о персональной 

ответственности работников за 

неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий. 

5.4. Проведено стимулирование 

профессионального развития работников  

Положение об оплате труда 

работников МБОУ «ЕСОШ» 

Приказ директора школы  

5.5. Усилен контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с 

обучающихся, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) в 00 

Беседы с педагогическим персоналом 

об ответственности за неправомерное 

взимание денежных средств с 

обучающихся, воспитанников и их 

родителей. Постоянно 

5.6. Используются методические и учебные 

пособия по организации антикоррупционного 

образования обучающихся и его внедрение в 

практику работы 

Выставка в библиотеке к 

 Международному дню борьбы 

с коррупцией провозглашенного 

Генассамблеей ООН 

ежегодно 9 декабря.  

 6. Информационная деятельность 

6.1. Информирование участников 

образовательных отношений и населения 

через сайт МБОУ «ЕСОШ» о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 00 

Сайт образовательного учреждения 

6.2. Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции 

0   

факты коррупции отсутствуют 

 7. Антикоррупционная экспертиза локальных актов 

 

7.1. Антикоррупционная экспертиза локальных 

актов  

Протокол №5 от 24.12.2020 г. 

Протокол №6 от 27.01.2022 г. 

 

 8. Представление отчетной документации. 

8.1. Анализ коррупционной работы  Протокол №5 от 24.12.2020 г. 

Протокол №6 от 27.01.2022 г. 

 


