
Отчет МБОУ «ЕСОШ» по антикоррупционной политике за 2024г. 

П.3. 

 -  Принят  План мероприятий антикоррупционной направленности  на 2022-2024 годы 

 (Приказ №41-к от 05.04.22г.) 

-   Назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  

(Приказ №43-к-К от 05.04.22г.) 

-   Создана рабочая группа по противодействию коррупции (Приказ №42-к от 05.04.22г.) 

-   Организовано взаимодействие тс правоохранительными органами. 

-   Разработаны и размещены на сайте локальные акты: 

 Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ «ЕСОШ» 

 Антикоррупционная политика МБОУ «ЕСОШ» 

 «Положение о рабочей группе по противодействию коррупции» 

-   Организована совместная работа профсоюза по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

 

      Директор школы:  Т.А.Балтина 

№ Мероприятия Ответственный Результат 

 1. Организационные мероприятия 

1.1. Организована работа антикоррупционной рабочей группы Директор Январь 2024 г. 

1.2. Утвержден план антикоррупционной политики МБОУ 

«ЕСОШ» 

Директор Приказ  

1.3. Обновлен на сайте МБОУ «ЕСОШ» раздел 

«Антикоррупционная политика» 

Ответственный за 

информатизацию 

Февраль 2024 г. 

 2. Участие в антикоррупционном мониторинге. 

2.1. Проведен мониторинг локальных актов МБОУ «ЕСОШ» на 

предмет соответствия действующему законодательству 

Рабочая группа  3 локальных акта 

 3. Создание эффективного контроля за распределением 

 и расходованием бюджетных средств 

3.1. Обеспечение и своевременное исполнение требований к 

финансовой отчётности 

МКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» 

Отсутствие 

предписаний 

3.2. Соблюдение законодательства при проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд МБОУ «ЕСОШ», 

требований законодательства в сфере закупок 

Юрист УО 

Администрации 

Камбарского района 

Документация 

3.3. Целевое использование бюджетных и внебюджетных 

средств 

Директор Отсутствие 

предписаний 

3.4. 

 

Организована  и проведена инвентаризации имущества 

МБОУ «ЕСОШ» по анализу эффективности его 

использования 

МКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» 

Акты 

 4. Антикоррупционные мероприятия по формированию  

антикоррупционного мировоззрения 

4.1. Проведена оценки должностных обязанностей работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

Администрация ОО Не выявлено 

4.2. Стимулирование профессионального развития работников 

МБОУ «ЕСОШ» 

Директор Положение о 

премировании   

4.3. Усилен  контроль за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с обучающихся, воспитанников 

и их родителей (законных представителей) в 00 

Рабочая группа Отсутствие жалоб 

 5. Информационная деятельность  

5.1. Информирование участников образовательных отношений и 

населения через сайт МБОУ «ЕСОШ» о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 00 

Рабочая группа Сайт 

 6. Представление отчетной документации. 

6.1. Предоставление отчётной информации по исполнению 

мероприятий в УНО Администрации Камбарского района 

Председатель рабочей 

группы 

По требованию 
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